SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, febrero de 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5948753 de 2024
Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de GestiOn Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5948753 de 2024

Diana Marcela Quiroga Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. 63436983 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 41.420.000), Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero
de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS ($2.071.000) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($ 4.142.000) cada uno. ¢) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETENTA
Y UN MIL PESOS ($ 2.071.000)..

Plazo: Seré hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Servicios personales de caracter temporal para la orientacién en la formacion
complementaria y titulada virtual segin los modelos formativos establecidos por el CGAO
SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, desarrollar y Se impartié formacién Informe mensual de
apoyar procesos de aprendizaje | complementaria virtual en el &rea Act|V|da(.:ies _

en cualquiera de las estrategias | de disefiofichas Académicas Dispuesto

de respuesta institucional para
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los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral

GENERACION DE IDEAS
INNOVADORAS CON DESIGN
THINKING 2919296-2919294-
2919298-2919295

en el Drive:
obligacién 1

Dar cumplimiento estricto a los

Se alisto y publico los

.Lista de aprendices de

Manuales del Sistema Integrado formatos y material de cada | |a  ficha-reporte de
de Gestidn y demas normas que uno de los cursos iNSCritos
regulan la Formacién Profesional complementarios virtuales
Integral en el SENA y ademas a asignados. Dispuesto en el
entregar oportunamente las listas GENERACION DE IDEAS drive obligacion 2
de aprendices inscritos, INNOVADORAS CON DESIGN
seleccionados, las planillas THINKING 2919296-2919294-
debidamente diligenciadas y 2919298-2919295
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de Se retroaliment6 y se otorgd valor | Centro de
aprendizaje, as estrategias, el | SalaNosies wderias | | calificaciones
medio ambiente, el rendimiento Aprendiz dispuesto en el
académico de los aprendices y drive obligacion 3
diligenciar oportunamente los GENERACION DE IDEAS
formatos correspondientes. INNOVADORAS CON DESIGN

THINKING 2919296-2919294-

2919298-2919295

2
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Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.13
ANEXO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS )
PERSONALES SUSCRITO A TRAVES
DE SECOP 2

informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Se asociaron los aprendices a
las diferentes rutas de
aprendizaje.

GENERACION DE IDEAS
INNOVADORAS CON DESIGN
THINKING 2919296-2919294-
2919298-2919295

Pantallazo ficha y
ruta de aprendizaje
de las fichas
dispuesto en el
drive obligacion 7
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8 | Hacer cumplir con el reglamento | Se Publican los deberesy Reglas de

del aprendiz derechos del aprendiz en convivencia del
cada uno de los programas de | aprendiz dispuesto
formacion en A.V.A que han en el drive

sido asighados. obligacion 8
GENERACION DE IDEAS
INNOVADORAS CON DESIGN
THINKING 2919296-2919294-
2919298-2919295

10 | Custodiar, organizar y archivar los | Serealiza el diligenciamiento | Informe contractual

documentos producidos por la del Informe contractual. dispuesto en el
dependencia. drive obligacién 10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
soporte de afiliacién, a seguridad social,: salud, pensién y Arl del 2024.. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Diang QJon ©gQa

Firma

Diana Marcela Quiroga Santamaria
Contratista

C.C. No. 63436983

Recibi a satisfaccion 5
%Mahm{b“/

Firma /
Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato 5948753 de 2024
Instructor
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO . 5948753 de 2024

MES: FEBRERO
OBLIGACION1. TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA

CENTRO DE

procesos de FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
aprendizaje en FECHA INICIAL: 15/02/2024 00:00:00 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA -
cualquiera de las FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59
estrategias de ACTIVIDADES ACADEMICAS

respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacién
Profesional Integral:

Las evidencias
deben ser:

1. Fotografia de
informe apoyo a
la formacion

DE APRENDIZAJE: THINKING .

. Formular sohusiones de disefio segin requerimientos y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: di - o

jocumentacian del

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. CARAGTERIZAR USUARIC GON BAGE EN HERRAMENTAS DE ENFATIA
T2 DEFINRRETODE MNOVACION SECUN TECNICAS DE FCRMULAGCN

T2 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON ASE SN TEGHICAS DE CREATIDAD

FICHA 2016200 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 16.00
FICHA 28919294 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING .
Formular soluci

. . ones de disefio segin requerimientos y
COMPETENCIADE APRENDIZAJE: (o0 iy -

'RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR USUIARIC CON BAGE EN HERRAMENTAS DS ELFATIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's

| FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

CIAL | FECHAFINAL |  ACIMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
CENTRO DE

FORMACION:

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

OBLIGACION 2:
Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado
de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA y
ademds a entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos
requeridos  por la
Gestién de Centros y
Registro y Certificacién
Las evidencias
deben ser:
1.Lista de
aprendices de la
ficha-reporte de

inscritos

REPORTE INSCRITOS 2019254

GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS COM DESIGN THINKING . [2019294)
Regional REGIONAL SANTANDER

centro de for CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Tipo de cursc Complementaria

Modalidad  virtual

Tipo identificacion  Mombre y apellidos

cC 1023970930 MARIA FERNANDA ANGULO MALPICA

cC 1002200299 ADRIEL JOSUE BARRIOS PEREZ

cc 1002862315 ANA EARINA LOPEDA CORDOBA

(= 527943E5 ANDREA GIL MUROZ

(= 1145245753 ANDRES FELIPE QUINONES ARROYOD

cC 1142063540 ANGIE VANESSA MOSOUERA MOREND
cC 1006038035 ANGIE PAOLA HURTADO CANDELD

(= 52265401 JOHANMA ALEJANDRA ARISTIZABAL GALVIS
(= 43201825 HNORA ASTRID MONTOYA VALLEID

NA administrador LMS

cC 1012317102 BRAYAN ANDRES ACOSTA VALENCIA

cC 1069745738 BRESLLY JEANETTE GALINDO LARA

cc 1096241868 CAMILA ANDREA RAMIREZ BELTRAN

(= 1113626371 JOSE ALEIANDRO CAMPO MARTIMNEZ

cC 102233EB06 LEUDY CAROUNA CASTILLO RAMIREZ

cC 1107514629 JARLYNN CAROLINA SOTO TORD

cc 1071171313 MIDIA CAROUMA VERGARA VERGARA

(= 1033620540 CATHERINE PAOLA CABALLERD SANDOVAL
(= 1033793557 CRISTOPHER STEWVEN DE LA HOZ RINCON
m 1019993799 ISABEL SOPHIA ROZO GONZALEZ

cC 43924719 DAMARIS ARANGO EETANCUR

(= 1007305511 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ VALDERRAMA
mn 1012917746 DIEGO ALEXANDER GOMEZ HORTUA

cC 80097340 DIEGO ALEXANDER FUQUENE FUQUENE
m 1111530411 DAYANNA MANCILLA QUICENO

cC 63436083 DiANA MARCELA QUIROGA SANTAMARLA
cc 80233244 DHES0 DEIBY RINCOM MENDEZ

(= 80423961 EMRIQUE ALFOMNS0 BECERRA PARRA

cC 1070618434 JUAN DAVID TORRES SALAZAR

cC 1140905487 ADRIANA LUCIA FUENTES CONTRERAS
cc 1001215725 GABRIELA MURGUEITIC CARRILLD

(= 227903E6 GRACIELA PATRICIA ROYD BRAVD

(= 7318881 HAROLD ENRIQUE VIDES CARRASCAL

cC 1005224866 WAREN ANDREA HERREND ANGULO

Cadigo de fic 2919298
REGIONAL SANTANDER
Centro de for CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Regional

Tipo de cursc Complementaria

Modalidad  Virtual

Tipo
cc
cc
cc
cC
cc
cc
cc
cc
cC
cc
NA
cc
cc
cC
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc

Identificacion
1035225671
1014242591
1122679052
1061686689
1034516571
1088593856
1073381049
52839748
1049635150
1037599897

1045017384
44007149
32181043
1002655872
1015101153
1094968863
1116260707
63436983
1023521153
1032504051
66715606
1000603487
35354029
1026269964
75100747
1001942467

REPORTE INSCRITOS 2915298
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING _ (2919298)

Nombre y apellidos

JONHATAN ANDRES ACEVEDO ESCOBAR
MARIA ALEJANDRA CAICEDO SOLANO
ALEXANDER MAURELLO NIZ

HEMBERT ALEJANDRO IBARRA CIFUENTES
ANA SOFIA PENA MOLAND

ALEJANDRO ANDRES GRISALES CUAICAL
AMNDRES FELIPE ORTIZ GUANEME
ANGELICA HERRENO PAEZ

ALFONSO ERNESTO PATINO GUTIERREZ
BEATRIZ ELENA SILVA FORONDA
Administrador LM3S

CAREN TATIANA GALLEGO ZULUAGA
CATALINA TABARES DELGADOD
CATALINA ALVAREZ CANO

ANGIE VALERIA DUQUE SANCHEZ
CAROL STEFANNY DIAZ OSORIO

DIANA CAROLINA LEOM ARIAS

DIEGO FERNANDO TABARES PUERTA
DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
FERNEY TOLENTINO PULIDO

GISELLE XIOMARA CARDENAS LOMBANA
GLORIA PATRICIA CAMACHO JARAMILLO
GLORIA STEFANY CASTRO CASTRO

LIDA ROCIO MUNOZ HERNANDEZ
INGRID SAMANTA GALIND'O MARTINEZ
JAIME ANDRES STTRITTMATTER DUQUE
JAVIER ALEXANDER ARCHILA MEJIA




OBLIGACIO’N 3 .!] Sondeos I Blogs ._'_] Evaluaciones !l Foros q Retos ! Scorms Evidencias ‘
Evaluar el proceso de 2
aprendizaje, las
estrategias, el medio ® + ® + ® + ® + ® +
ambiente, el Aprendiz Nombre Correo ul. cuadroc ... u2, tallerc .. u3. Activida... | ud.Activida... | ud.Forotem ..
rend|f11|§nto L | mrazice | qurooa matl.com A
académico de los o
ZEE::(:IC:: y 1070013693cc géﬁ:ﬁég::ggcm miguel_941501@hotmail.com
oportunamente los R NATALIA ANDREA BALLEN . -
f(frmatos 1120388237cc | NATALIA AROR natalisballen9s@gmail.com A A
correspondientes [ |1006231856cc | NATALIAMUROZ VARGAS | natamuva2000@gmail com A
Las evidencias
] | 1102386536cc | NESTOR JULIAN MANTILLA T—
deben ser: — S00330CC | Bl LESTEROS nesRiiRamETLon A A
1.CENTRO DE [ | 107244724gcc | NESTORIULANSANCHEZ |y jansanchezasa@gmat com
[ | so101668640ti 33&5528;?"“00 remberto tello@armada.m A
] |1053870693cc | SALOME RUIZ ESCOBAR sr.escobar3199@gmail.com A
)
o B LI GACIO N 7_ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Reportar en el sistema Opciones de biisqueda Opciones de bisqueda
Soffa Plus en un plazo ot B SR OE 0 MOOORS e B GO DEIOEAS MNOROORRS
méximo de 5 dias RS RUTA VIRTUAL 2010204 a o e RUTAVIRTUAL 2019205 Q

habiles, todas las
actividades que de
acuerdo  con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informaciény su

coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios

evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion

de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia de
aprendices
asociados a la
ruta

Aprendices

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asodiar a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendi
de documento, nombres, apelidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprenciz
adelantar modificaciones sobre la informacion bésica del Aprendiz.

©C 1089745738 BRESLLY JEANETTE GALINDO LARA

€C 1001219725 GABRIELA MURGUEITIO CARRILLO
©G 80010324 JOSE RAUL CELEITAGOMEZ

T 1114151080 JENIFER TATIANA PARRA ORDOFEZ
11012017746 DIEGO ALEXANDER GOMEZ HORTUA.

11019993739 ISABEL SOPHIA ROZO GONZALEZ

e 1121830785 JHON FREDY JARAMILLO OLIVEROS

CC 1015442711 JESSICA BIBIANA QUINTERO HERNANDEZ

GG 1004005929 JINAMARGELA JIMENEZ RODRIGUEZ.

cC 1033793557

sepQsQdQ@ER

CRISTOPHER STEVEN DE LAHOZ RINCON

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Sefior Instructor: Antes de proceder  asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verfique sus datos bésicos (Tipo de documento, nimero
de documento, nombres, apelidos}, esto, con el fin de evitar armores en &l procsso de cerificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no 65 posible.
adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz

¢ 43516691 SUSAN KATHERINE PELAEZ TERRA En Transito
e 1002701261 DAYAN ALEXANDRA MONDRAGON MARTINEZ En Transito
€C 1053863852 XIOMARA ‘SANTAMARIAASCENCIO En Transito
€€ 1077089900 DIANAROSALBA BOLIVAR CASTRO En Transito
€C 1070923850 DAYANA ALEJANDRA FORERO FUQUENE En Transito
cc 52224024 MYRIAM MARITZA LOZANO CELIS En Transito
€C 1050034205 LILAMARIA TORRES SOLANO En Transito
€c 1152191919 PAULA ANDREA HINCAPIE PUERTA En Transito
€C 1012324075 FERNANDO GALEANO CELIS En Transito
€C 1234388172 ANLLELO RENATO PACHECC QUINTERO En Transito

Opciones de biisqueda

2919296 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS

Ficha de caracterizacion® CON DESIGN THINKING

#

Ruta de Aprendizaie" RUTA VIRTUAL 2919296 aQ
Fa
Aprendices
enor Instructol tes de prot ndiz, debe In
e documento, nombres, apel roceso de ceriificac

los
delantar modificaciones sobre la

. ©C 1128478271 ELIANA CRISTINA RIOS ORTIZ
m] CC 1022396391 ANGIE CARGLINA DIAZ SANCHEZ
(m] cC M27212741 DIANACAMILA MARTINEZ DIAZ
(m] ©C 25773694 GINAMARGELA PUCHE RODRIGUEZ
a CC 1061765672 JUAN PABLO VIVAS ISOTO
(m] CC 1049605745 EDMER JULIAN AVILA BECERRA
(m] T1 1047994735 SARA VELEZ VELEZ
m| CC 140822218 SALIM ANTONIO DUARTE DIAZ
(m] T1 1040033566 MARIA LUCIA DIAZ CORDOBA

CC 1098688345 KAREN IVETTE CARDENAS JAIMES

Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

Opciones de biisqueda

2919298 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS

Ficha de caracterizacion" SON DESIGN THIKNG

4

Ruta de Aprendizaje RUTA VIRTUAL 2919298 Q

Aprendices

01 Tnstructor: ANTES 0¢ Proceder & asoaar [ ruta O aprendizzje el Aprendiz, Gebe Mdicarle & cada Aprendiz que Veriqus SUS Gatos basices [ Tino 08 Gocumento, imer:
i documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar emores en el proceso de certificacion del Aprendiz_Recuerde que una vez asociada la ruta no es posibl
delantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

[u] CC 1030585436

0 FRANKY YESID ROJAS CASTRO EnTransita
O cciosanien JORGE ENRIQUE MEZARQCHA EnTransita
[]  CC 1098200875 MARIALISET GOMEZ VARGAS EnTransita
[w] CC 1027151485 VALENTINA RODRIGUEZ ZURIGA EnTransito
O cCi0142591 MARIAALEJANDRA CAICEDO SOLANO En Transito
[0 ccioarsos NEIDE YASHIN RODRIGUEZ CELIS En Transito
[ PRT4ssETt JENNIFER LOPEZ TERAN En Transito
O CC106seese ALEJANDRO ANDRES GRISALES CUAICAL En Transita
[ ©C 1094955563 DIANA CAROLINA LEON ARIAS EnTransito
(] CC1053774668 JHULLY PAULIN MARTINEZ GIRALDO En Transita




OBLIGACION 8.

Hacer cumplir con el
reglamento del
aprendiz.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia de
las normas de
competencia

OBLIGACION 10.

Custodiar, organizar y
archivar los
documentos
producidos  por la
dependencia.

Las evidencias
deben ser:
1.formato
informe
mensual

Reglas de convivencia y otras
disposiciones en Cursos
Virtuales

13. La buena comunicacion es fundamental para el
logro de los resultados de aprendizaje del curso,
por esio es necesano que Sse revisen las
respuestas que e tutor realza a las dudas
planteadas en los foros.

14. Antes de preguntar algo en el Foro de Dudas es
necesario  leer los  interrogantes y  respuestas
publicados, es posible que en ellas ya se haya

eltemaop

15. Buenas palabras y buenos modos cuestan poco y
agradan a todos, por ello, cuando se solicite o
pregunte algo es adecuado decir “por favor”™ y
responder con un “gracias”.

1. El respeto, Ia tolerancia, dignidad y responsabilidad son
los principios que deben guiar & desarrolio de este
proceso de formacin y las distintas formas de

2 Este es un espamo de aprendzaje en &l que las diferencias
raciales

entre sus

tanto en lo p

como en lo virtual.

y
tienen releva\cta Por ello es impropio dejar en los foros

mensajes que inciten 3 abordar estos temas

no

3. La puntualidad es parte del éxito en el ambito personal
laboral,

por elio, el aprendiz es responsable de realizar

16. Respetar las opiniones de los demas y realizar
aportes constructivos enriquecen el aprendizaje, de
lo confrario, se pierde la oportunidad de compartr
conocimienios, experiencias o percepciones.

17. i en los foros del curso se publican contenidos de un
tema diferente al propuesic, se aflade ride al

didloge, ya

que los demas

notan gue se esta

descontextualizade del tema y dindmica planteada,

por  elle, es mecesario respstar

discusion.

el tema de la

18. Fundamentar las opiniones con argumentos y no

con  groserias

o descalificaciones enriquece |a

construccion colectiva de conocimiznios y permite que
los aportes de los demds sean walorados con

respetn, aUNque No 5 comportan.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

élez, Febrera de 2024

Safiar (3}

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. 5842753 de 2024

INSTRUCTORA GRADO 20

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Vilez
Asunto: Informe mensual de sjzcucidn contraciual
Mes Febrerg del afo 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.5048753 de 2024

Diana Marcela Quircga Santamaria, identificade con la cédula de ciudadania Moo 53428933 de
“Elez, en mi calidad de Contratista del SEMA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Criente,
=n cumplimiente del Confrate de Prestacidn de Servicios de |a referencia, a continuacion presenio
el Informe de actividades realizadas en el mes obieto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija coma valor total para =l contrato [a suma de: CUARENTA Y UN MILLONES |
CUATROGIENTOS VEINTE MIL FESOS (5 41.420.000), Esta suma serd pagada por 2| SENA
&l contratista de I3 siguiente manera: 3) Un primer pago correspondientes 3l mes de febrerg
de 2024, por valor de DOE MILLONES SETENTA'Y UN MIL PESOS (32.071.000) b) nuzve
{08) papgos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO
MILLCINES CIENTD CUARENTAY DOS MIL PESOS (§ 4.142.000) cada uno. ¢} un dlime

e al mes de dici de 2024 por valor de DOS MILLOMES SETEMTA
Y UN MIL PESOS [$ 2.071.000)..

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

Obligaciones Especificas

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, crientar, desaroliar y
‘Qpoyar procesos de aprendzaje
en cualguiera de gz estrategios
g respuesta insfitvcional parg

Se impartio formacin
complementaria virtual en el area
de disefio fichas

THCrmE mensal oe
Artiidades
Aragémicas Dispuestn

o5 diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacian Profesional Infegral

GENERACION DE IDEAS
INNOWADORAS CON DESIGN
THINKING 2915206-2615204-
20919208-2919265

el Drie:
abligacitn 1

&n un plazo mavimo de 5 dias
ndbiles, tooas las actiicades
gue de acuerdo con ios
CrocEsos que son de su
resporsabilided, gorantzando la
calidad de o Pagina 2 2 & GTH-
F-O77 V.13 AMENO DEL
CONTRATS DE PRESTACION DE
SERVICKDS PERICMALES SUSCRTO

ATRAV ES DESECOP 2

Registro de los juici
Creacidn de nutas y asociacion
‘ge aprendices; Registo de juicios
evaluatives del recanacimiento
2e aprendizgjes pre
Comuricar al Coordinadar
Académico oporunaments
anomalias, inconsistencias,
no de oprendices v

L3

las  diferentes  rutas
aprendizaje.

GENERACION DE IDEAS
INNOWADORAS CON DESIGN
THINKING 2915206-2615204-
2919208-2919205

2| par cumpimients estnicto a los Sealisto y publico los Lt de aprendices
Manugies del Sistema Integrada formatos y material de cada | de la ficha-reparte de
de Gestién y demds nomas que uno de las curses inseritas
regulan ia Formacian Profesional | complementarics virtuales
nregral en el SENA Y ademds a asignadas. Dizpuesto en &l
‘enfregar oportunamente |as istas | GENERACION DT IDEAS drive obligacidn 2
de aprendices inscritos, INNOVADDRAS CON DESIGN
seleccionados, las planilas THINKING 2019206-2015204-
genidamente diigenciadas y 2015268-2019265
gemds documentos requenidos
por la Sestién de Cenfros y
Registo v Cerfificacidn.

[ | Evaluar =l proceso de 5o reiCamenid v o8 alos Tento d=
oprercizoie. o astaregios of | = St S e | calfacionss
medic ambiente, &1 randimients | aprendz dispuesto en el
Scagémico de o5 oprendicss ¥ drive obligacidn 3
diigenciar cporunamente los GEMERACION DE IDEAS
farmatos comespondientes. INNOVADORAS CON DESIGN

THINKING 2919256-2915204-
2019268-2015295
T | Reporiar &n el sstema Sofia PIs | Se asooarcen las aprendices a | Pantallazo ficha y

ruta de sprendizaje
de las fichas
dispuesto en el
drive obligacidn 7




